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BE A PAPSTAR - Intranet-Tite

I \teht fur

stark ausgepragtes Gemeinschaftsgefiihl

Ob als Mitgrundungsunternehmen der Dienstleistungs-Genossenschaft Eifel eG oder als von der
Zukunftsinitiative Eifel und der Eifel Tourismus GmbH nominierter Kampagnen-Botschafter: Die

PAPSTAR GmbH - und mit ihr die RICK Produktion GmbH als Produktionsunternehmen innerhalb
der PAPSTAR-Gruppe - verspurt eine tiefe Verpflichtung gegentiber einer, so CEO Bert Kantelberg,
»liebens- und lebenswerten Region®.

,Den erfolgreichen PAPSTAR-Werdegang
konnten wir Uber mehrere Jahrzehnte von
der Eifel aus vorantreiben - wir konnen uns
alle gliicklich schatzen, hier arbeiten und le-
ben zu dirfen. Diese Erkenntnis gilt es jetzt
an junge Menschen - Stichwort Fachkrafte-
mangel - weiterzugeben®, war und ist es flr
Kantelberg nur allzu selbstverstandlich, sich
flr ein starkes regionales Netzwerk innovati-
ver Arbeitgeber verschiedenster Fachgebiete
und insbesondere das Thema ,Ausbildung”
einzusetzen.

1400 Mitarbeitende europaweit

Hochwertige Produkte aus Pappe und Kar-
ton waren schon immer eine Starke der
Marke PAPSTAR, die ihren Ursprung in
der 1873 von Oswald Matheis in Schlei-
den-Olef gegriindeten Pappenfabrik (spater
CL. RICK Produktions-Gesellschaft mbH & Co. KG)
hat. Heute zahlt das in Kall beheimatete Un-
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ternehmen mit tber 1400 Mitarbeitenden
und internationalen Standorten sowie Ver-
triebspartnern in vielen weiteren Landern
zu einem der fuhrenden Anbieter von
FEinmalgeschirr und Serviceverpackungen,
Tisch- und Raumdekorationen sowie
Einmalprodukten fir Haushalt, Profikiiche,
Hygiene und Altenpflege.

Dank ausgefeilter Logistik- und Servicekon-
zepte stellt PAPSTAR die permanente Lie-
ferfahigkeit seiner gesamten Produktpalet-
te sicher - tagtaglich und flachendeckend
in ganz Europa! Allein das verkehrsglinstig
gelegene Zentral- und Hochregallager auf
dem 130.000 Quadratmeter groBen Firmen-
gelande verfiigt uber 70.000 Paletten- und
zusatzlich 100.000 Karton-Stellplatze.

Neben dem konsequenten FEinsatz nach-
wachsender Rohstoffe - auch im Hinblick auf
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vom Kunden gewiinschte Produktentwick-
lungen - gehoren nachhaltig zu Ende ge-
dachte Verwertungskonzepte im Sinne des
Cradle-to-Cradle-Prinzips  (kreislauforien-
tiertes Stoffstrommanagement) zum Leis-
tungsspektrum der eigens fiir solche Zwecke
gegriindeten PAPSTAR Solutions GmbH.

Die RICK Produktion in Schleiden-Olef zahlt
mit rund 60 Mitarbeitenden zu einem der
groBten Hersteller von Einmalgeschirr (ins-
besondere Pappteller aus Frischfaserkarton)
sowie Verpackungs- und Lebensmittelscha-
len auf dem deutschen Markt.

Wertschitzung und Empathie

Arbeiten bei PAPSTAR ist Beruf und Beru-
fung. So vielfaltig die Jobs auch sind, sie er-
fordern alle Einsatz, Leidenschaft, Leistungs-
bereitschaft und ein stark ausgepragtes
Identifikationspotenzial. Es wird tiber Abtei-
lungsgrenzen hinweg gemeinsam angepackt
und eine von authentischen Werten geprag-
te Unternehmenskultur gelebt, in der sich je-
der Mitarbeitende zugehorig fihlen kann.

Uber 50 Prozent der Belegschaft ist bereits
langer als 15 Jahre im Unternehmen beschaf-
tigt, ein GrofBteil davon seit der Ausbildung.
PAPSTAR forciert stets einen achtsamen Um-
gang miteinander - insbesondere in Krisen-
zeiten. In jeder Interaktion im Alltag sind
generell Wertschatzung und Empathie map-
geblich flir jede Beziehung und somit fiir je-
de Kommunikation.

Attraktive Benefits

Fir eine gute Mitarbeiterbindung sind aber
auch attraktive Benefits wie beispielsweise
eine betriebliche Krankenversicherung oder
Altersversorgung, Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Mitarbeiter-Rabatte, JobRad, Parkplat-
ze, kostenlose Getranke oder eine Unterneh-
menskantine mit eigenem Koch und taglich
frisch zubereiteten Gerichten von groBer Be-
deutung.

Auch die interne Kommunikation und ein
nachhaltig ausgepragtes Wir-Gefiihl genie-
Ben einen hohen Stellenwert. Das Intranet
BE A PAPSTAR - der Name ist Programm - lie-
fert Themen und Vorlagen fiir die tagliche
Kommunikation, den steten Austausch, ver-
bindet Abteilungen und sogar Standorte.
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KAUFLEUTE IM E-COMMERCE
(KOLN)

INDUSTRIEKAUFLEUTE

KAUFLEUTE FUR
BUROMANAGEMENT

FACHINFORMATIKER:IN FUR
SYSTEMINTEGRATION

FACHINFORMATIKER:IN FUR
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST:IN
BERUFSKRAFTFAHRER:IN

MECHATRONIKER:IN
INDUSTRIEMECHANIKER:IN

ELEKTRONIKER:IN FUR
BETRIEBSTECHNIK

MACHINEN- UND
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